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Ilustratie van:

Bas van der Schot, uit

Goddelijke brulapen.

et

Boer, A. de (red.) Baaijens, C.

Arbeidstijden: tussen wens en werkelijkheid.

2005.

Ongeveer een kwart van de werknemers
in Nederland wil de wekelijkse arbeids-
duur aanpassen. Men wil vooral minder
uren gaan werken. Het percentage dat de
wens daadwerkelijk omzet in een aanpas-
sing van de arbeidsduur is echter laag en
verschilt bovendien sterk tussen mannen
en vrouwen. Het urenpatroon van mannen
is veel stabieler, dan dat van vrouwen. Bij
mannen is de kans op een deeltijdaanstel-
ling vooral groot onder hoger opgeleiden,
werknemers met jonge kinderen en werk-
nemers die werken binnen ‘deeltijdvrien-

delijke’ organisaties.

Breedveld, K. ... [et al.]
De tijd als spiegel: hoe Nederlanders hun tijd besteden.
Den Haag, 2006.

Iedereen heeft iedere week 168 uur te

besteden. De manier waarop Nederlanders
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dat doen weerspiegelt ons dagelijks leven.
Hoeveel uren werken Nederlandse man-
nen en vrouwen? Wie zorgen voor het
huishouden en de kinderen en hoeveel
tijd besteden ze daaraan? Hoeveel vrije
tijd hebben de Nederlandse mannen en
vrouwen, wat doen ze in die vrije uren?
Kijken ze televisie? Sporten ze? En hoeveel
tijd ruimen ze in voor de sociale contac-
ten? In dit boek wordt de tijdsbesteding
anno 2005 beschreven en vergeleken met

die in 2000 en eerdere jaren.

Deuveren, I. van

Mannen en zorgzelfstandigheid: eindverslag. Almelo,
2004.

Zorgzelfstandigheid is ontwikkeld als aan-
vulling op het begrip economische zelf-
standigheid. Het begrip gaat uit van de
gedachte dat volwassenen in staat zijn om
in het eigen inkomen te voorzien en om
op alle terreinen van het persoonlijk leven
voor zichzelf en voor anderen te zorgen.
Schattingen gaan er vanuit dat twintig
procent van de mannen zorgzelfstandig

is. De auteur onderzoekt welke factoren
van invloed zijn op het zorggedrag van

mannen.

Distelbrink, M., P. Geense en T. Pels
(red.)

Diversiteit in vaderschap: Chinese, Creools-
Surinaamse en Marokkaanse vaders in Nederland.
Assen, 2005.

Hoe denken Chinese, Creools-Surinaamse
en Marokkaanse vaders over vaderschap
en wat doen zij eraan in de praktijk?

Voor Marokkaanse vaders blijkt de rol van
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Literatuurlijst

De tijd als spiegel

hoofdkostwinner het meest vanzelfspre-
kend. Als opvoeders staan de Creoolse
vaders het dichtst bij hun kinderen - als
ze betrokken zijn. De betrokkenheid van
Chinese en Marokkaanse vaders uit zich
meer in hun optreden als moreel leids-
man van het gezin. Net als Nederlandse
vaders willen allochtone vaders graag
meer tijd en aandacht aan hun kinderen

besteden.

Dutton, D., S. K. Golant, H. Pijnaker

De partnermishandelaar: een psychologisch profiel.
Houten/Diegem, 2000.

Onder het motto ‘dadertherapie is de
beste slachtofferhulp’, heeft gedragsthera-
peut Pijnakker dit theoretische boek over
de verschillende typen daders vertaald en
er een eigen behandelmodel aan toege-

voegd.
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Factsheet Werkende vaders: hoe kunnen mannen

arbeid en zorg combineren? Den Haag, 2008.
Factsheet tijd voor nieuwe tijden: ook voor mannen.
Den Haag, 2008.

Mans genoeg voor emancipatie. Den Haag, 2008.
In de eerste factsheet zijn de belangrijkste
uitkomsten samengevat van een onder-
zoek in de metaalsector naar de wensen
van vaders met betrekking tot voorzie-
ningen voor de combinatie van arbeid en
zorg, en de mogelijkheden die werkgevers
bieden. Wat verstaan de vaders onder een
aantrekkelijke werkgever en hoe kunnen
zij zelf ‘werk maken’ van de zorg voor
hun kinderen?

De tweede factsheet schetst een beeld

van de discussie over werktijden, en de
(verschillende) posities van vrouwen en
mannen.

De derde publicatie bevat de resultaten
van een opinieonderzoek onder studenten
(m/v) van het mbo, hbo en wo over de
combinatie van arbeid en zorg en de rol

van mannen bij emancipatie.

Ermers, R.

Eer en eerwraak: definitie en analyse,
Amsterdam, 2007.

Ermers geeft op toegankelijke wijze ant-
woord op de vragen die leven over eer,
eerwraak, bloedwraak en ander aan eer
gerelateerd geweld. Het boek begint met
een beschrijving van wat groepscultuur
is. In een theoretisch deel en aan de hand
van casusbeschrijvingen, analyses en
schema’s leert men zelf gevallen analyse-
ren en de risico’s inschatten van kwesties

die eergerelateerde kenmerken hebben.

visies

Achter in het boek is een uitgebreide vra-
genlijst opgenomen die van pas komt bij

het analyseren van concrete situaties.

Ferwerda, H.

Met de deur in huis: omvang, aard, achtergrondken-
merken en aanpak huiselijk geweld in 2006 op basis
van landelijke politiecijfers.
Arnhem/Dordrecht, 2007.

Deze rapportage van de derde landelijke
meting naar huiselijk geweld in samen-
werking met alle vijfentwintig politie-
regio’s bevat een basisanalyse van de
gegevens en verdiepend onderzoek. Uit
de aanbevelingen: er is voorrangsbeleid
nodig voor recidive, want dertig procent
van de daders gaat opnieuw in de fout en
63,7% zit al in het systeem van de politie
voor andere strafbare feiten. Ook wordt
nog onvoldoende onderkend dat huise-
lijk geweld een genderprobleem is. De
meest recente cijfers staan in de factsheet
Huiselijk geweld gemeten (download www.
beke.nl).

Goris, R.

Haal jij de kinderen op? Antwerpen/
Amsterdam, 2007

Je hebt een baan, een kind en vaak ook
een partner. Hoe verdeel je je tijd, waar
vind je opvang en hulp? Wat verandert er
als de samenstelling van het gezin wij-
zigt? Ouders gaan er vaak vanuit dat er
voor hun situatie slechts één oplossing
is, maar er bestaan tal van combinatie-
modellen die meegroeien met het gezin
en met de carriére. Onderzoek toont aan
dat, ondanks allerlei praktische uitdagin-
gen, de meeste ouders creatieve manieren

vinden om privé-leven en werk te combi-

Ria Goris
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neren. Goris interviewde ouders over hun
dagelijkse puzzelwerk om hun baan en de

zorg thuis met elkaar te verenigen.

Hintum, M. van en J. Latten

Liefde d la carte: trends in moderne relaties.
Amsterdam/Antwerpen, 2007.

Van Hintum en Latten laten zien waarom
er straks nog meer exen zijn, wat tweede-
hands mannen populair maakt, en waar

de groei van moedergezinnen, allochtone
singles en dolende mannen vandaan komt.
In het ik-tijdperk zijn je eigen keuzen
belangrijk, maar niet alles bepalend. Of

je gescheiden ouders hebt, kinderen wilt,
gelovig bent, hebt doorgeleerd - al die din-
gen spelen 66k een rol bij het slagen van
je relatie. Liefde overwint alles, dat denk je.

Nou, vergeet het maar.

Horst, T. van der en M. de Jongh
(Voor)oordelen over parttimers: echte mannen werken
fulltime. Amsterdam/Utrecht, 2008.

Zowel van mannen als van vrouwen wordt
tegenwoordig verwacht dat zij werk en
zorg combineren. Een parttimebaan geeft
veel mensen de mogelijkheid om aan deze
verwachtingen te voldoen. In dit onderzoek
kijken de auteurs vooral hoe mannen tegen
parttime werken aankijken, maar tevens

hoe vrouwen hier over denken.

Janssen, J.

Je eer of je leven?: een verkenning van eerzaken voor
politieambtenaren en andere professionals.

[Den Haag] 2008.

Dit boek is bedoeld als een introductie in
de wereld van eer en eergerelateerd geweld
voor professionals die in hun beroepsprak-
tijk met dit fenomeen te maken krijgen.

De vier eerste hoofdstukken gaan dieper in
op de achtergronden en kenmerken van eer
en eerzaken. Hoofdstuk vijf legt een zwaar
accent op het herkennen van eerzaken en
het verzamelen van relevante informatie
voor het maken van een analyse. Hoofdstuk
zes gaat verder in op belangrijke aan-
dachtspunten bij de aanpak van eerzaken.
Tenslotte wordt in hoofdstuk zeven een
poging ondernomen iets te zeggen over de
toekomstige ontwikkeling van eergerela-
teerd geweld.
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Jensen, S.
Goddelijke brulapen. Amsterdam, 2007.

Een boek over de verlangende vrouw aan

de liaan en de brullende iiberman die

bier, seks en humor wil; over bimbo’s en
lippenstiftfeministen; over de warmbloe-
dige kant van de Hollandse man en over
de Marokkaanse man die 100% halal de
liefde bedrijft. Intussen wordt het politieke
wereldtoneel steeds grimmiger. De angst
voor de Oriént rukt op. Zij we bang voor

bijna alles?

Mansfield, H.C. en A. Kinneging (inlei-
ding)

Mannelijkheid. Amsterdam, 2008.

Filosoof Mansfield onderzoekt alle lagen
van ‘mannelijkheid’: van de rauwe moed
tot het raffinement van de gentleman en

het subversieve van de filosoof. Is man-

nelijkheid in onbruik geraakt in onze

Met een inleiding van
Andrens Kinneging

sekseneutrale samenleving? Mansfield
heeft heftige reacties losgemaakt met zijn
opvatting dat het feminisme mannen van
hun mannelijkheid en vrouwen van hun

vrouwelijkheid heeft beroofd.

Metsenaere, M. de ... [et al.] (red.)

Weten mannen waarom?: mannelijkheid feministisch
bekeken. Brussel, 2004.

Vrouwenstudies geven niet alleen aan

dat gender een belangrijk organiserend
principe is, maar definiéren ook man-
nen als gegenderde wezens. Deze bundel
bevat genderonderzoeken naar mannelijk-
heid: over globalisering en het verzet van
rechtse politieke mannenbewegingen in
Noord-Amerika, Europa en in de islamiti-
sche wereld; over de veranderende beteke-
nis van het ideaalbeeld van mannelijkheid
in films, de cowboy; over mannelijkheid
in de context van relatievorming en vader-
schap en over de gendergebonden ver-
schillen in de motivaties en verwachtingen
van Marokkaanse en Turkse nieuwkomers

in Vlaanderen.

Naezer, M.

Zij is een hoer, hij is stoer: gender en bijnamen onder
Nederlandse scholieren. Nijmegen, 2006.
Bijnamen als ‘nerd’, ‘bitch’ en ‘hoer’ zijn
niet zomaar betekenisloze scheldwoor-
den. Integendeel, ze verwijzen naar de
complexe normen die jongeren gebruiken
om zichzelf en anderen te beoordelen. In
deze studie onderzoekt Naezer naar welke
ideaalbeelden de gebruikte bijnamen ver-
wijzen en wat de verschillen zijn tussen
de gehanteerde normen voor jongens en

meisjes.

Oudshoorn, N.

The male pill: a biography of a technology of the
making. Durham/ London, 2003.
Oudshoorn legt uit waarom er tot op de
dag van vandaag geen pil voor mannen
bestaat, terwijl dat al sinds begin jaren
zeventig technisch mogelijk is. Sinds het
idee van hormonale voorbehoedmiddelen
voor mannen werd geintroduceerd, heb-
ben wetenschappers, feministen, jour-
nalisten en farmaceutische ondernemers
betwijfeld dat ze geaccepteerd zouden
worden. Oudshoorn benadrukt dat de
introductie van contraceptieven voor man-
nen in grote mate samenhangt met ver-
anderende ideeén rond reproductieve ver-
antwoordelijkheid. Dit boek zegt evenveel

over de vormgeving van mannelijkheid
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in de laatste decennia van de twintigste
eeuw, als over de ontwikkeling van veilige

en effectieve contraceptieve technologie.

Sociaal Cultureel Planbureau
Emancipatiemonitor 2008. Den Haag, 2009.
Ontwikkelt het emancipatieproces zich in
de richting die het emancipatiebeleid voor
ogen staat? Deze vraag wordt beantwoord
door het presenteren van de meest recente
cijfers over de positie van vrouwen en
mannen in Nederland. De onderwerpen
die in deze vijfde Emancipatiemonitor aan
bod komen zijn: bevolking, onderwijs,
betaalde arbeid, combinatie van arbeid en
zorg, inkomen, besluitvorming, geweld en

(voor het eerst) gezondheid.

Yerden, I.

Families onder druk: huiselijk geweld in Marokkaanse
en Turkse gezinnen. Amsterdam, 2008.

In dit onderzoek onder Marokkanen en
Turken in Nederland, komen zowel
plegers als slachtoffers uitgebreid aan het
woord over het (lichamelijk, psychisch

of seksueel) geweld binnen hun gezin.
Yerden concludeert dat de islam geen rol
speelt bij huiselijk geweld, de druk van
migratie daarentegen wel; dat mannen ook
slachtoffer zijn van (psychisch) geweld

en dat het inschakelen van de politie

vaak averechts werkt. Op de achtergrond
speelt steeds de vraag in hoeverre over-
heid en professionele instellingen mogen
en kunnen ingrijpen in het leven van

Marokkaanse en Turkse gezinnen.

IBRAHIM YERDEN
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