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. . “Je vraagt of er in mijn organisatie een multicultureel personeelsbe-
e Dubbele achterstand is onmiskenbaar 3 J g J 8 P

Allochtone vrouwen op de arbeidsmarkt leid gevoerd wordt? Nou, na vijf uur wordt het hier al een stuk min-

der wit!” Aldus de cynische grap van iemand die bij een overheidsin-

Qs ] ] » stelling werkt. Allochtone werknemers zijn procentueel oververtegen-
e “Solliciteren is een vorm van flirten met werkgevers” 6

Nijmeegse jobcoaches bemiddelen voor allochtone woordigd in banen aan de onderkant van de arbeidsmarkt.

Allochtonen zijn tevens oververtegenwoordigd in de groep werkzoe-

vrouwen
kenden. Dit geldt voor mannen en, voor een aantal bevolkingsgroe-
. L . .. en, des te meer voor vrouwen. Allochtone vrouwen zijn ook vaker
e Diversiteit en arbeidsmarktpolitiek 9 P )
werkloos dan autochtone vrouwen. De cijfers zijn wat dit betreft glas-
. . helder. De arbeidsdeelname is de afgelopen tien jaar wel toegenomen:
e Divers personeelsbeleid vraagt lange adem 12 geiop J g

voor mannen een beetje, voor vrouwen aanzienlijk. Er is zeker verbe-

. .. . tering te constateren, maar dat neemt niet weg dat de verschillen no
e Een eigen bedrijf, een hele onderneming 8 g g

Kansen en knelpunten bij het starten 16 steeds onacceptabel groot zijn.

Aan de kant van de werknemers speelt opleidingsniveau een grote rol.

o Een vergeten groep arbeidsmigranten 21 Wie hoog opgeleid is vindt makkelijker werk en wordt minder snel

Domestic workers in Nederland werkloos. Allochtone jongeren zijn al enige jaren bezig met een grote

sprong voorwaarts in het onderwijs. Dat is een verheugende ontwik-

. . keling, maar rustig achterover leunen tot het goed komt is niet aan de
e Stereotypen belemmeren reintegratie 23

. . . orde, want de verschillen zijn groot zijin en vanzelf verandert er niets.
WAO-reintegratie van hoogopgeleide zmv-vrouwen ms )

Er is ook een werkgeverskant. Hoewel er tal van redenen zijn - ook

Anoniem solliciteren 24 puur economische - waarom organisaties en bedrijven er goed aan
°

doen om een divers personeelsbestand na te streven, is het geen con-
. cept dat zichzelf verkoopt. En wie je er ook over spreekt, vroeg of laat

e Korte berichten 26 P P J P 8

valt ronduit dan wel schoorvoetend het woord discriminatie. Dat is

een van de dingen die opvallen aan de artikelen in deze Visies. Ik heb

e Doe mee in Nijmegen 27
een minister horen zeggen dat nog niemand haar een bewezen geval
. .. van discriminatie had kunnen laten zien. Misschien keek zij op het
Literatuurlijst 30
juiste moment net even de andere kant op? Ze heeft deze bewering
\ overigens teruggenomen en de Commissie Gelijke Behandeling heeft
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tien procent van de bevolking zelf aan racistisch te zijn en denkt ruim

. In een interview in Contrast noemt professor Halleh Ghorashi een veel-
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Dat allochtone vr n als gr meerdere fronten n achter-
© Enzovoort, juni 2006 at allochtone vrouwen als groep op meerdere fronten tegen achte

stelling aanboksen, neemt niet weg dat er genoeg voorbeelden zijn

Foto’s van sterke vrouwen die aan de weg timmeren en resultaat boeken.

Fot lag: Raffaa Ibrahim heeft h i k érd, p.18.
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en dankzij hun marginale positie, organiseren om voor hun belangen
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op te komen.
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